Сведения о МКОУ ООШ № 30 п. Большой Исток

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 30»  п. Большой Исток .

Юридический адрес: 624006, Свердловская область, Сысертский район, п. Большой Исток, ул. Трудовая, 48. 

Фактический адрес: 624006, Свердловская область, Сысертский район, п. Большой Исток, ул. Трудовая, 48.

Телефоны 8 343 74  2-86-46 school_b-istok@mail.ru
Банковские реквизиты:   лицевой счёт 01000109040

в местном казначействе  Финансового управления в Сысертском городском округе

Учредитель: Сысертский городской округ в лице Администрации городского округа 

Форма собственности:   муниципальная

Год основания: 1969

Место регистрации Устава: гор. Сысерть

Регистрационное свидетельство (ОГРН) № 1026602176435 выдано 31.10.2011 г. инспекцией Федеральной налоговой службы по Сысертскому району Свердловской области.

 Лицензия № 146683  от 25.01.2012 г, срок действия лицензии бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации № -145459  серия АА, выдано 06.04.2007 г срок действия до 06.04.2012 г.

Структура управления
Управлять значит приводить к успеху других. Успех – это реализованная цель.

Основные цели и задачи управления учебным учреждением – сбалансированность и реализация всех задач и проблем УВП.

Администрация школы как управляющая подсистема, состоит из директора и 2-х заместителей по УВР. Руководитель школы Хаманова Лариса Викторовна имеет высшее образование, зам. директора по УВР Бабийчук Е.И.- незаконченное высшее, Максимовских Н.А.-среднее-специальное. В 2012 г. поступает в УрГПУ. и по итогам аттестации характеризируются так:

· Первая категория  - 1 человек
По стажу  управленческой деятельности:

· 0-3 лет - 2 чел

· 10-20  – 1 чел

По возрасту  члены администрации характеризуются:

         20-30 – 1 чел.

· 30-45 лет – 2 человека.

· Члены администрации регулярно посещают курсы повышения квалификации при ИРО и УрГПУ.

. 
Управление  школой строится по программно-целевому принципу. Программа развития школы, планы управленческих действий, воспитательной методической работы, другие локальные акты, регламентирующие различные стороны жизни школы, представляют собой логически связанную систему механизмов реализации государственной политики в области образования. Для выполнения целей школой, созданы необходимые условия: профессионально подготовленный пед-й коллектив; разнообразная по своему содержанию и достаточно эффективная практика введения новых обз-х курсов, использования современных пед-х технологий.

Преподаватели поощряются за свой труд финансовых фондов ОУ.

Для совершенствования управления школой введена практика привлечения к процессу выработки, принятия решений и их реализации учителей школы, а также родителей обучающихся или их законных представителей.

Мы используем следующие организационные формы участия в управлении:

· индивидуальные: передача учителю функций контроля, самоконтроля, анализа и проектирования своей деятельности по показателям, принятым в коллективе; передача полномочий по выявлению проблем подразделений школы и нахождению путей их решения; пропаганда современных образовательных и управленческих технологий;

· парные: наставничество, взаимоконтроль;

·  групповые: структурные подразделения образовательного учреждения наделяются правом самостоятельного проведения диагностики, планирования, контроля, организации своей деятельности и ее координации с другими школьными структурами, а также вознаграждения субъектов образовательного процесса.

В процессе своей деятельности мы выделяем следующие формы группового участия учителей, родителей и общественности в управлении школой:

· совет школы;

· педагогический совет школы;

· малые педсоветы;

· административный совет;

· годичные творческие проблемно-поисковые группы;

· методические объединения педагогов;

· аттестационная комиссия;

· Совет школы .

· педагогический коллектив;

· детские организации.

В решении реальных проблем нашей школы, улучшении материально-технических условий работы, финансовую и кадровую поддержку, различных инициатив, исходящих от учителей, учащихся, родителей можно отметить функционирующий Совет школы, который использует самые разнообразные формы и содержание участия в общественно-педагогической жизни школы. Нами организовано социальное партнерство в лице ООО «ККЗ», ОАО «РТПС», ОАО «ЗЭТ». Это свидетельствует о реальном функционировании демократических механизмов управления.

Одной из фор, обеспечивающей доступность и открытость информации о ситуации в школе можно считать сайт  www.bischool-30.narod.ru содержаться отчеты о деятельности школы, успеваемость детей, их успехи, достижения в урочной и внеурочной деятельности, а также консультации по самым разнообразным проблемам воспитания, образования и т.д.
Руководители образовательного учреждения (административно-управленческий персонал)

	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Образование
	Квалифика​ционная категория
	Стаж работы в должности

	1.
	Хаманова Лариса Викторовна
	директор
	высшее
	первая
	10 лет

	2.
	Бабийчук Елена Ивановна
	заместитель директора по УВР
	среднее специальное
	-
	4 месяца

	3.
	Максимовских Наталья Алексеевна
	заместитель директора по УВР
	среднее специальное
	-
	4 месяца


3. Структура контингента обучающихся

	Структура контингента
	Начальная

школа
	Основная

школа
	Средняя

школа
	Всего

по ОУ

	Количество обучающихся
	65
	66
	-
	131

	Общее количество классов / 
средняя наполняемость классов 
	4/16,3
	5/13,2
	-
	9/14,6

	в том числе:
- общеобразовательных
	4/16,3
	5/13,2
	-
	9/14,6

	- повышенного уровня 
	-
	-
	-
	-

	- классы для умственно отсталых детей
	-
	-
	-
	-

	- другое
	-
	-
	-
	-


Организация внеурочной деятельности (дополнительное образование детей)

	Наименования детских объединений (кружки, клубы, студии, секции и т.п.) (уточнить по направленностям)
	Ф.И.О. педагога дополнительного образования
	Классы

(парал​лели)
	Коли​чество учащих​ся

	
	образование
	квалификационная категория
	
	

	Уральская роспись (художественно-эстетическая направленность)
	Вахитова Елена Владимировна
	5-9
	15

	
	среднее спец.
	первая
	
	

	Секция по баскетболу, волейболу (физкультурно-оздоровительная направленность)
	Топоркова Алена Сергеевна
	5-9
	20

	
	высшее
	вторая
	
	

	Секция по вольной борьбе
	Рудас Александр Евгеньевич
	4-9
	15

	
	высшее
	б\к
	
	


4. Сведения о кадрах образовательного учреждения

Квалификация педагогических кадров ОУ:

	Квалификация
	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	Имеют квалификационные категории
	14
	87,5%

	в т.ч. - высшую
	2
	12,5%

	- первую
	7
	43,8%

	- вторую
	5
	31,3%

	- не имеют категории 
	2
	12,5%


Характеристика педагогического состава по стажу и образованию

	Общее количе​ство педагогов
	Стаж работы
	Образование

	
	до 2-х лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20лет
	высшее профессио​нальное
	среднее профессио​нальное
	не имеют педагоги​ческого образования

	16
	-
	1
	6
	3
	6
	9
	5
	2


	Учебный год
	Количество педагоги​ческих работников
	Процент имеющих квалификационную категорию
	Процент, не имею​щих кв. категорию
	Общий процент аттестован​ных пед​работников

	
	
	высшая к.к.
	первая к.к.
	вторая к.к.
	
	

	2008 - 2009
	16
	6,25
	68,75
	18,75
	6,25
	93,75

	2009 - 2010
	16
	6,25
	68,75
	18,75
	6,25
	93,75

	2010 - 2011
	14
	7,1
	57,1
	28,6
	7,1
	92,9


Сведения о повышении квалификации педагогов за 2008 - 2011 гг.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Специальность, должность
	Курсовая подготовка

	
	
	
	Год
	Тема
	Кол. часов

	1. 
	Хаманова Лариса Викторовна
	Директор


	2009

2011
	Центр «Учебная книга» «Информационные технологии и информационная культура».

ИРО – «Введение ФГОС»
	38

80

	2. 
	Бабийчук Елена Ивановна
	Зам. директора,

учитель началь. классов
	2010
	ФГОУ ДПО «Академия повышения квалификации» – «Основы мировых религиозных культур и светской этики»
	72

	3. 
	Борис Лариса Маратовна
	учитель начальных классов
	2010

2011
	ФГОУ ДПО «Академия повышения квалификации» – «Основы мировых религиозных культур и светской этики»

ИРО – «Введение ФГОС»
	72

80

	4. 
	Воробьёва Елена Владимировна
	учитель начальных классов
	2009
	Центр «Учебная книга» «Информационные технологии и информационная культура»
	38

	5. 
	Терешкова Оксана Рашитовна
	Учитель информатики
	2009
	Семинар «Информационные технологии в образовании» 
	16

	6. 
	Вахитова Елена Владимировна
	Учитель обслуживаю​щего труда, ИЗО, МХК
	2008

2010
	ИРРО – «Основы школьного музееведения»

Организация интегрированного обучения, организация развития детей
	120

48

	7. 
	Данилов Игорь Леонидович
	Учитель географии
	2008

2009

2009

2010

2010

2010
	Центр «Учебная книга» Информационные технологии и информационная культура»

ИРРО – «Психологические особенности семьи, воспитывающей ребёнка с ограниченными возможностями».

ИРРО – «Информационные технологии в обучении географии».

ФГОУ ДПО «Академия повышения квалификации» – «Основы мировых религиозных культур и светской этики»

ИРРО – Развитие социально-гуманитарной компетентности педагогов общественных дисциплин».

ИППК – «История Свердловской области»
	38

16

16

72

80

12

	8. 
	Данилова Альбина Леонидовна
	Учитель биологии
	2009

2010
	Центр «Учебная книга» –«Информаци​он​но-коммуникативные технологии в образовательной деятельности».

ГУЗСО «Свердловский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и ИЗ» – «Первичная профилактика ВИЧ-инфекции среди молодёжи»
	38

18

	9. 
	Терешков Михаил Николаевич
	Учитель физики
	2009

2009

2010
	ИРРО – «Прикладная информатика в образовании

«Развитие профессионального потенциала педагога» – семинар

Технология использования государст​венной услуги «Электронный дневник»
	72

18

8

	10. 
	Иванова Наталья Георгиевна
	Учитель русского языка и литерату​ры
	2008
	Подготовка тьюторов проведения ЕГЭ по русскому языку
	72


5. Характеристика реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией

5.1. Образовательные программы первой ступени обучения: основные общеобразовательные программы начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года).

5.2. Образовательные программы второй ступени обучения: основные общеобразовательные программы основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет).

5.3. Форма освоения образовательных программ – очная.
6. Инновационная деятельность образовательного учреждения

Тема: Программа «Здоровье» (программа деятельности общеобразовательного учреждения по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни).
Цель и задачи: Формирование здоровой школьной среды через создание единой образовательно-оздоровительной системы укрепления здоровья участников образовательного процесса через:
· формирование правильного отношения к своему здоровью обучающихся, родителей, педагогов, восприятие здоровья как жизненной ценности;

· улучшение здоровья обучающихся;

· выявление одарённых детей в спортивной сфере деятельности;

· сочетание традиционных и инновационных подходов в укреплении здоровья обучающихся и педагогов;

· приобщение семьи к оздоровительной работе;

· организация здорового досуга обучающихся и педагогов;

· формирование способности к самодиагностике состояния здоровья и устойчивой мотивации на здоровый образ жизни.
Направления инновационной деятельности:

· обновление содержания образования, введение в учебный план школы предмета «Здоровье»;

· создание здоровьесберегающего учебно-воспитательного процесса;

· мониторинг состояния здоровья обучающихся;

· педагогические, просветительские и физкультурно-оздоровительные мероприятия по сохранению, формированию и укреплению здоровья;

· внедрение технологий профилактики заболеваемости детей;
· повышение квалификации педагогических работников по проблемам сохранения и укрепления здоровья детей через семинары;
· укрепление материальной базы школы с целью создания условий сохранения и укрепления здоровья детей;
· организация пропаганды среди родителей (законных представителей) знаний по сохранению и укреплению здоровья детей.
Краткая характеристика достигнутых результатов:

1. Создание системы комплексного мониторинга состояния здоровья детей.

2. Снижение количества наиболее часто встречающихся в школьном возрасте заболеваний.

3. Снижение поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья.

4. Уменьшение количества детей, употребляющих табак, алкоголь.

5. Информационно-аналитическое обеспечение управленческих решений на уровне школы.

6. Совершенствование системы физического воспитания на основе реализации индивидуального подхода.

7. Повышение заинтересованности работников школы в укреплении здоровья обучающихся.

8. Повышение квалификации педагогов в области здорового образа жизни.

9. Стимулирование повышения внимания школьников и их родителей к вопросам здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной активности.

10. Улучшение санитарно-гигиенических условий в школе.

11. Повышение адаптационных возможностей детского организма и стабилизация уровня обученности при переходе обучающихся с одной ступени обучения на другую.
Срок реализации инновационной программы: 2009-2014 годы.
7. Технические средства обеспечения образовательного процесса, оборудование
	Наименование
	Показатель

	Наличие компьютерной базы
	11

	Количество персональных ЭВМ, учитывая ноутбуки (ед.)
	

	из них:
	

	- приобретённых за последние три года (ед.)
	11

	- используются в учебных целях (ед.)
	9

	Количество кабинетов основ информатики и ИКТ, учитывая мобильный кабинет (ед.)
	1

	в них рабочих мест с ЭВМ, кроме рабочего места учителя (мест)
	9

	Наличие библиотечно-информационного центра (ед.)
	1

	- рабочих мест с ЭВМ, кроме рабочего места библиотекаря(мест)
	1

	Количество интерактивных досок (ед.)
	1

	Количество мультимедийных проекторов (ед.)
	1

	Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет)
	да

	тип подключения: 
	Выделенная линия

	Количество персональных ЭВМ, подключённых к сети Интернет (ед.)
	11

	Количество персональных ЭВМ в составе локальных сетей (ед.)
	11

	Наличие в учреждении электронной почты (да, нет)
	да

	Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет) 
	да

	Дополнительное оборудование:
	

	Наличие аудио и видеотехники: Samsung; LG; AIWA; Soni; Panasonik; Goldstar; Rolsen Texno; BBK; SHARP; TOSHIBA; PHILIPS
	11 ед.

	Множительная и копировальная техника HP; Samsung; MB; Вrother, Sharp AR-5316; Ber Paw; Canon-208; XEROX
	9 ед.

	Наличие специального комплекса для оборудования и оснащения кабинетов физики, биологии, химии, иностранного языка 
	нет


8. Информационное обеспечение образовательного процесса

Уровень изучения всех предметов: базовый.
	Учебные дисциплины
	Числен​ность обуча​ющихся 
	Количество учебников
	Процент обеспеченности

	
	
	имеющихся в библи​отечном фонде шко​лы и соответствую​щих требованиям СанПиН в части сро​ков использования
	находящих​​ся в лич​ном пользова​нии обуча​ющихся
	об​щий
	за счёт библи​отеч​ного фонда школы

	1 класс
	
	
	
	
	

	Русский язык Рамзаева Т.Г.
	15
	20
	16
	100
	100

	Литературное чтение Кубасова О.В.
	15
	18
	16
	100
	100

	Математика Моро М.И.
	15
	17
	16
	100
	100

	Окружающий мир Плешаков А.А.
	15
	20
	16
	100
	100

	Физическая культура Барышников В.Я.
	15
	15
	15
	100
	100

	2 класс
	
	
	
	
	

	Русский язык Рамзаева Т.Г.
	16
	20
	17
	100
	100

	Математика Моро М.И.
	16
	22
	17
	100
	100

	Литерное чтение Кубасова О.В.
	16
	18
	17
	100
	100

	Окружающий мир Плешаков А.А.
	16
	18
	17
	100
	100

	Истоки Камкин А.В.
	16
	18
	17
	100
	100

	Английский язык Биболетова М.З.
	16
	17
	17
	100
	100

	3 класс
	
	
	
	
	

	Русский язык Рамзаева Т.Г.
	21
	25
	23
	100
	100

	Математика Моро М.И.
	22
	24
	23
	100
	100

	Литературное чтение Кубасова О.В.
	22
	25
	23
	100
	100

	Окружающий мир Плешаков А.А.
	22
	23
	23
	100
	100

	Истоки Камкин А.В.
	22
	23
	23
	100
	100

	Английский язык Биболетова М.З.
	22
	23
	23
	100
	100

	4 класс
	
	
	
	
	

	Русский язык Рамзаева Т.Г.
	13
	20
	14
	100
	100

	Математика Моро М.И.
	13
	17
	14
	100
	100

	Литературное чтение Кубасова О.В.
	13
	20
	14
	100
	100

	Окружающий мир Плешаков А.А.
	13
	15
	14
	100
	100

	Истоки Камкин А.В.
	13
	14
	14
	100
	100

	Английский язык Биболетова М.З.
	13
	15
	14
	100
	100

	5 класс
	
	
	
	
	

	Русский язык Разумовская М.М.
	14
	16
	15
	100
	100

	Математика Виленкин Н.Я.
	14
	20
	15
	100
	100

	Литература Снежневская М.А.
	14
	19
	15
	100
	100

	Речь и культура общения Архарова Д.И.
	14
	18
	15
	100
	100

	ОБЖ Латчук В.Н.
	14
	15
	15
	100
	100

	Обществознание Кравченко А.И.
	14
	19
	15
	100
	100

	Природоведение Плешаков А.А.
	14
	17
	15
	100
	100

	История древнего мира Вигасин А.А.
	14
	18
	15
	100
	100

	Английский язык Биболетова М.З.
	14
	16
	15
	100
	100

	6 класс
	
	
	
	
	

	Русский язык Разумовская М.М. 
	11
	15
	12
	100
	100

	Математика Виленкин Н.Я.
	11
	18
	12
	100
	100

	Речь и культура общения Архарова Д.И. 
	11
	15
	12
	100
	100

	Школьная риторика Ладыженская Т.А.
	11
	20
	12
	100
	100

	Литература Снежневская М.А.
	11
	18
	12
	100
	100

	География Герасимова Т.П.
	11
	20
	12
	100
	100

	Обществознание Кравченко А.И.
	11
	15
	12
	100
	100

	История России Данилов А.А.
	11
	17
	12
	100
	100

	Биология Сомин Н.И.
	11
	12
	12
	100
	100

	ОБЖ Латчук В.Н.
	11
	12
	12
	100
	100

	Информатика Сенокосов А.И.
	11
	16
	12
	100
	100

	Английский язык Биболетова М.З.
	11
	13
	13
	100
	100

	7 класс
	
	
	
	
	

	Русский язык Разумовская М.М.
	15
	16
	16
	100
	100

	Алгебра Алимов Ш.А.
	15
	16
	16
	100
	100

	Геометрия Атанасян Л.С.
	15
	16
	16
	100
	100

	Речь и культура общения Архарова Д.И.
	15
	16
	16
	100
	100

	Школьная риторика Ладыженская Т.А.
	15
	16
	16
	100
	100

	Литература Беленький П.И.
	15
	22
	16
	100
	100

	Английский язык Кауфман М.
	15
	16
	16
	100
	100

	Физика Перышкин А.В.
	15
	17
	16
	100
	100

	География Коринская В.А.
	15
	18
	16
	100
	100

	Обществознание Кравченко А.И.
	15
	21
	16
	100
	100

	История России Данилов А.А.
	15
	16
	16
	100
	100

	Биология Захаров В.Б.
	15
	16
	16
	100
	100

	ОБЖ Латчук В.Н. 
	15
	16
	16
	100
	100

	Информатика Сенокосов А.И.
	15
	16
	16
	100
	100

	8 класс
	
	
	
	
	

	Русский язык Разумовская М.М.
	14
	17
	15
	100
	100

	Алгебра Алимов Ш.А.
	14
	19
	15
	100
	100

	Геометрия Атанасян Л.С.
	14
	16
	15
	100
	100

	Речь и культура общения Архарова Д.И.
	14
	20
	15
	100
	100

	Школьная риторика Ладыженская Т.А.
	14
	16
	15
	100
	100

	Литература Беленький Г.И.
	14
	25
	15
	100
	100

	Физика Перышкин А.В.
	14
	18
	15
	100
	100

	География Баринова И.И. 
	14
	17
	15
	100
	100

	Обществознание Кравченко А.И.
	14
	15
	15
	100
	100

	История России Данилов А.А.
	14
	18
	15
	100
	100

	Химия Гузей Л.С.
	14
	15
	15
	100
	100

	Английский язык Кауфман М.
	14
	15
	15
	100
	100

	Биология Сомин Н.И.
	14
	15
	15
	100
	100

	ОБЖ Латчук В.Н.
	14
	15
	15
	100
	100

	Информатика Сенокосов А.И.
	14
	16
	15
	100
	100

	9 класс 
	
	
	
	
	

	Русский язык Разумовская М.М.
	12
	14
	13
	100
	100

	Алгебра Алимов Ш.А.
	12
	15
	13
	100
	100

	Геометрия Атанасян Л.С.
	12
	14
	13
	100
	100

	Речь и культура общения Архарова Д.И.
	12
	23
	13
	100
	100

	История России Данилов А.А.
	12
	16
	13
	100
	100

	Химия Гузей Л.С.
	12
	13
	13
	100
	100

	Биология Мамонтов С.Г.
	12
	13
	13
	100
	100

	ОБЖ Латчук В.Н.
	12
	13
	13
	100
	100

	Информатика Сенокосов А.И.
	12
	13
	13
	100
	100

	Английский язык Кауфман М.
	12
	13
	13
	100
	100

	Литература Беленький Г. И.
	12
	20
	13
	100
	100

	География Свердловской области Капустин В. Г.
	12
	25
	13
	100
	100

	География. Население и хозяйство Дронов В. П.
	12
	17
	13
	100
	100

	Обществознание Кравченко А. И
	12
	16
	13
	100
	100

	Физика Перышкин А. В.
	12
	17
	13
	100
	100

	Технология Симоненко В. Д
	12
	13
	13
	100
	100


9.Финансирование МКОУ ООШ № 30 п. Большой Исток 2012 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ:

в сумме 952000                   руб. 

девятьсот пятьдесят две тысячи рублей

Управление образования администрации СГО

(Наименование Главного распорядителя бюджетных средств)

 _____________                                  А.М.Минин 

           (подпись)                                     (ФИО руководителя ГРБС)

                                              "22" декабря 2011 г.




	БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА НА 2012 ГОД

	от "22"  декабря  2011  г.
	КОДЫ

	
	Форма по ОКУД
	0501012

	
	Дата
	

	
	по ОКПО
	

	Получатель

бюджетных средств  МКОУ ООШ № 30 п. Большой Исток  
	по Перечню

(Реестру)
	

	Распорядитель

бюджетных средств ______________________________  
	по Перечню

(Реестру)
	

	Главный распорядитель  Управление образования СГО

бюджетных средств          
	по БК
	

	Наименование бюджета Бюджет Сысертского городского округа  
	по ОКАТО
	

	Единица измерения: руб. ________________________
	по ОКЕИ
	383

	Раздел, подраздел   906 0702
	
	

	Целевая статья  4210000
	
	


	Наименование показателя               
	Код  
строки
	Код по бюджетной классификации Российской Федерации 
	Сумма  
в рублях

	
	
	раздела
	под-   
раздела
	Целевой
статьи 
	Вида  
расходов
	КОСГУ
	Код      
аналитического
показателя  
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Оплата работ, услуг                                 
	5 
	906
	0702
	4210000
	001
	220 
	
	948000

	в т.ч.: - услуги связи                              
	6
	906
	0702
	4210000
	001
	221 
	    
	4000

	Коммунальные услуги                                 
	8  
	906
	0702
	4210000
	001
	223 
	
	874000

	в т.ч. - тепловая энергия                           
	9
	906
	0702
	4210000
	001
	223 
	9301     
	550000

	- электроэнергия                             
	10 
	906
	0702
	4210000
	001
	223 
	9302     
	300000

	- водоснабжение                              
	12
	906
	0702
	4210000
	001
	223 
	9304
	20000

	- ассенизация 
	13 
	906
	0702
	4210000
	001
	223 
	9305     
	4000

	Работы, услуги по содержанию имущества              
	 15
	906
	0702
	4210000
	001
	225 
	
	60000

	- дезинфекция, дезинсекция, санитарно гигиеническое обслуживание
	19  
	906
	0702
	4210000
	001
	225
	9505
	20000

	- техобслуживание
	21 
	906
	0702
	4210000
	001
	225
	9507
	40 000

	Прочие работы, услуги                               
	23  
	906
	0702
	4210000
	001
	226 
	
	10000

	- медосмотры, медицинские анализы и обследования СЭС
	29
	906
	0702
	4210000
	001
	226
	9607
	10000

	Поступление нефинансовых активов                    
	42 
	906
	0702
	4210000
	001
	300 
	
	4000

	в т.ч. - Увеличение стоимости материальных запасов     
	50
	906
	0702
	4210000
	001
	340
	
	4000

	- хозяйственные материалы
	57
	906
	0702
	4210000
	001
	340
	9408
	2000

	- прочие увеличения стоимости материальных запасов
	62
	906
	0702
	4210000
	001
	340
	9499
	2000

	Всего
	63
	906
	0702
	4210000
	001
	
	
	952000


Руководитель учреждения ___________    _________    _______________________

                                                (должность)            (подпись)               (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер _________ _____________________     Всего страниц _______

                                           (подпись)         (расшифровка подписи)

Исполнитель _____________  ___________  _______________________ ___________

                                  (должность)                (подпись)                 (расшифровка подписи)   (телефон)

"__" __________________ 20__ г.

	
	УТВЕРЖДАЮ:

в сумме          7395200                  руб. 

семь миллионов триста девяносто пять тысяч двести рублей

Управление образования администрации СГО

(Наименование Главного распорядителя бюджетных средств)

 _____________                                  А.М.Минин 

           (подпись)                                     (ФИО руководителя ГРБС)

                                              "22" декабря 2011 г.




	БЮДЖЕТНАЯ СМЕТА НА 2012 ГОД

	от "22"  декабря  2011  г.
	КОДЫ

	
	Форма по ОКУД
	0501012

	
	Дата
	

	
	по ОКПО
	

	Получатель

бюджетных средств  МКОУ ООШ № 30 п. Большой Исток  
	по Перечню

(Реестру)
	

	Распорядитель

бюджетных средств ______________________________  
	по Перечню

(Реестру)
	

	Главный распорядитель  Управление образования СГО

бюджетных средств          
	по БК
	

	Наименование бюджета  Бюджет Сысертского городского округа  
	по ОКАТО
	

	Единица измерения: руб. ________________________
	по ОКЕИ
	383

	Раздел, подраздел   906 0702
	
	

	Целевая статья  5200900, 5240200, 5250110, 5250120, 5250130
	
	


	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	1
	906
	0702
	5200900
	001
	210
	
	143200

	В т.ч. заработная плата
	2
	906
	0702
	5200900
	001
	211
	
	110000

	Начисления  на выплаты по оплате труда
	4
	906
	0702
	5200900
	001
	213
	
	33200

	Всего:
	63
	906
	0702
	5200900
	001
	
	
	143200

	Прочие работы услуги
	23
	906
	0702
	5240200
	001
	226
	
	400000

	Прочие текущие услуги
	30
	906
	0702
	5240200
	001
	226
	9609
	400000

	Всего:
	63
	906
	0702
	5240200
	001
	226
	
	400000

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	1
	906
	0702
	5250110
	001
	210
	
	6651500

	В т.ч. заработная плата
	2
	906
	0702
	5250110
	001
	211
	
	5095000

	Прочие выплаты
	3
	906
	0702
	5250110
	001
	212
	
	17800

	Начисления  на выплаты по оплате труда
	4
	906
	0702
	5250110
	001
	213
	
	1538700

	Всего:
	63
	906
	0702
	5250110
	001
	
	
	6651500

	Оплата работ, услуг
	5
	906
	0702
	5250120
	001
	220
	
	55500

	В т.ч. услуги связи
	6
	906
	0702
	5250120
	001
	221
	
	30500

	Работы услуги по содержанию имущества
	15
	906
	0702
	5250120
	001
	225
	
	15000

	Текущий ремонт
	16
	906
	0702
	5250120
	001
	225
	9501
	15000

	Прочие работы, услуги
	23
	906
	0702
	5250120
	001
	226
	
	10000

	Услуги в области информационных технологий
	27
	906
	0702
	5250120
	001
	226
	9605
	10000

	Поступление нефинансовых активов
	42
	906
	0702
	5250120
	001
	300
	
	25000

	Увеличение стоимости материальных запасов
	50
	906
	0702
	5250120
	001
	340
	
	25000

	-канцелярские принадлежности
	56
	906
	0702
	5250120
	001
	340
	9407
	10000

	-учебные расходы
	61
	906
	0702
	5250120
	001
	340
	9441
	10000

	-прочие увеличения стоимости материальных запасов
	62
	906
	0702
	5250120
	001
	340
	9499
	5000

	Всего:
	63
	906
	0702
	5250120
	001
	
	
	90500

	В т.ч.  увеличение стоимости основных средств
	43
	906
	0702
	5250130
	001
	310
	
	120000

	- оборудование. мебель
	47
	906
	0702
	5250130
	001
	310
	9106
	120000

	Всего:
	63
	
	
	
	
	
	
	120000

	Итого:
	63
	
	
	
	
	
	
	7395200


5.  Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения  2011 г.

	Название
	Расходы бюджета

	Заработная плата
	3750000

	Начисления на зарплату
	1282000

	Классное руководство
	100 000

	Вознаграждение пед. Работникам за выполнение функции классного руководства
	34200

	Прочие выплаты
	20 030

	Услуги связи
	4000

	Услуги интернет
	34 000

	Командировочные 
	-

	Услуги в области информационных технологий
	6000

	Отопление  523 г\кл
	362 000

	Освещение 
	190 000

	Водоснабжение 
	8000

	Ассенизация 
	-

	Ремонтные работы компьютеров
	5000

	Техническое обслуживание компьютеров
	8000

	Нештатные работники
	-

	Дератизация и дезинфекция
	20  000

	Вывоз мусора
	3000

	Техническое обслуживание
	30 000

	Замеры сопротивления
	7000

	Питание школьников 
	412 740

	СЭС смывы
	20 000

	Учебно – наглядные пособия
	1 0000

	Оборудование, мебель
	50 000

	Учебники 
	15 000

	Спортивное оборудование
	40 000

	Канц.товары
	8000

	прочее
	8000

	Хоз.товары
	6 000

	Учебные расходы
	8000

	Метод.лит., пособие
	15 600

	
	

	
	5164763

	
	


10. Техническая информация по МКОУ ООШ № 30.
    Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 30» располагается по адресу: 624006, Свердловская область, п.Большой Исток, ул. Трудовая. 48 на земельном участке   16204 кв.м. участок 
горожен, освещается в темное время суток, сухой, чистый, хорошо проветриваемый и функциональные зоны:  физкультурно- спортивная, зоны отдыха для детей, хозяйственная.

Вывоз твердых бытовых отходов осуществляется своевременно, согласно договора с МУП ЖКХ  «ЖКХ Северное»  от 10.01.2012г.  

    Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 30» осуществляет свою деятельность в соответствии с санитарно-эпидемиологическим заключением № 66.01.27.000.М.000018.03.09 от 03.03.2009г. Никаких изменений с момента выдачи санитарно-эпидемиологического заключения, при функционировании данного учреждения не проведено.

    Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 30» располагается в двухэтажном, типовом, кирпичном здании, общей площадью 2398,6, рассчитанное на 260 человек. Списочный состав учащихся на 01.09.2011г.- 131 человек.

Наполняемость классов не превышает 25 человек.

Имеется следующий набор помещений:

- 14 учебных кабинетов, общей площадью 711.2

- кабинет директора15,0 кв.м.

- кабинет заместителя директора по УВР, общей площадью 9,3 кв.м.

- учительская, общей площадью 20,7 кв.м.

- кабинет организатора внеклассной воспитательной работы, общей площадью 24.7 в.м.

- канцелярия, общей площадью 7,7 кв.м.

- библиотека, общей площадью 48,8 кв.м.

- спортивный зал, общей площадью151,5 кв.м.

- медицинский кабинет, общей площадью16,8 кв.м.

- кабинет обслуживающего труда, общей площадью 83,1 кв.м.

- слесарный кабинет, общей площадью 66,2 кв.м.

- столярный кабинет, общей площадью 66,5 кв.м.

- столовая рассчитана на 60 посадочных мест и имеет следующие помещения:

- мойка, общей площадью12,5 кв.м.

- кухня, общей площадью 40,4 кв.м.

- 2 подсобных помещения, общей площадью  14,6 кв.м.

   Столовая оснащена достаточным количеством холодильного и технологического оборудования, кухонным и столовым инвентарем. На оборудование имеются санитарно-эпидемиологические заключения и сертификаты соответствия. Ревизия  холодильного и технологического оборудования проведена на 10.06.2011г. Мойка оборудования  производится ежедневно по окончании работы. Дезинфекция оборудования не реже 1 раза в неделю. Санитарная обработка помещений производится ежедневно, санитарный день 2 раза в месяц. Журналы согласно программе производственного контроля ведутся. Заключен муниципальный контракт № 1 по организации питания от 02.02.2009г. с Сысертским районным потребительским обществом.

Внутренняя отделка помещений:

Выполнена из материалов, имеющих санитарно-эпидемиологические заключения.

Потолки – побелка. Стены окрашены масляными, водоэмульсионными красками светлых тонов ( панели).стены пищеблока, туалетных помещений побелены на половину и покрашены водоэмульсионными красками. Полы в учебных помещениях окрашены, в остальных кабинетах выстланы линолеумом на утепленной основе; полы туалетных и умывальных помещений выстланы керамической плиткой.

Канализация:  централизованное. Имеется  акт ревизии системы канализации от

Типовое здание школы на 260 человек.

Общая площадь занимаемых помещений для организации  работы оздоровительного и трудового лагерей 578,3 м2,  в том числе: 

· комната отдыха 1) 48.7 м2

·                             2) 48,7 м2

·                             3) 48,6 м2

· спальня               51,1 м2

· игровой зал        102,6 м2

· спортзал              151,5 м2

· столовая               127,1 м2

Количество  детей посещающих:

оздоровительный лагерь 60 человек

трудовой лагерь 15 человек  

Количество работников  на детской оздоровительной площадке и трудовом лагере:

Воспитателей – 8 человек

Уборщица- 2 человека

Медсестра- 1 человек

Повар-  1 человек

Описание   конструктивных элементов  здания:

фундамент монолитный, стены –кирпичные. Территория участка ограждена заборов высотой 1.5 м. Входы и выходы  на территории образовательного учреждения, проезды и подходы к   хоз.постройкам   покрыта асфальтом. Функциональное зонирование  территории образовательного учреждения предусматривает  физкультурно-спортивную зону и зону отдыха.  Зона отдыха  размещена вблизи деревьев и зеленых насаждений и находится в отдаление от спортивной зоны.  Она включает площадки для подвижных игр и тихого отдыха, которые расположены вблизи выхода из здания образовательного учреждения для максимального их использования во время перемен. В  зоне отдыха установлено игровое оборудование.

  Общеобразовательное  учреждение обеспечено административно-хозяйственными помещениями: кабинетом директора15,0 кв.м2, кабинетом заместителя директора по учебно-воспитательной работе 9,3 кв.м2, учительской 20,7 кв.м2( методическим кабинетом), кабинетом организатора внеклассной воспитательной работа ( старшей вожатой)24,7 кв.м2, канцелярией7,7 кв.м2, библиотекой 48,8 кв.м2, спортивным залом151,5 кв.м2, столовой 127,1 кв.м2, медицинским кабинетом 8,8 кв.м2: обслуживание ведется  медицинским работником Большеистокского филиала  «Сысертской центральной районной больницы» на договорной основе. Договор № 28 от 12.01.2009 г.; аптечки для оказания первой медицинской помощи  находятся в специализированных кабинетах, 3 мастерских: обслуживающего труда 199,4 кв.м2, слесарный и столярный кабинеты 132,5 кв.м2, 14  учебных кабинетов 711,2 кв.м2,   комнатой технического персонала.

Столовая на 60 посадочных мест имеет следующие помещения: мойка (5м2), 

кухня (40,4 м2), 2 подсобных помещения площадью (8,1 и 1,3 м2).

Централизованная отопительная система от головной котельной ООО «ЗЭТ ЭНЕРГО».

Тип и уровень освещения в ОУ – лампы накаливания, свет дневного освещения над досками. В помещениях школы  левостороннее световое распределение.

Система водоснабжения . Водопроводная сеть холодного водоснабжения  образовательного учреждения – система трубопроводов и устройств, падающая холодную воду к питьевым точкам, санитарно-техническим приборам,  технологическому оборудованию. Качество холодной воды ( по санитарно-гигиеническим и паразитологическим показателям) отвечает требованиям безопасности питьевой воды. Горячего водоснабжения нет.

Договор на оказание коммунальных услуг( водоснабжение, ассенизация)  от 10 января 2012 г. заключен МУП ЖКХ «ЖКХ Северное»

Вентиляционная система в виде вытяжных труб и фрамуг, находящихся в удовлетворительном состоянии.

Внутренняя канализация обеспечивает отвод отработанной (использованной) воды из помещений  здания и других сооружений образовательного учреждения. Санитарно-техническое состояние санитарных приборов  отвечает требованиям, предъявляемых к ним в процессе эксплуатации . канализационная система в исправном состоянии и пригодна к эксплуатации. Откачка выгребных ям производится согласно графика ЖКХ     ( исполнение в течении суток).

В наличии имеется площадка для сбора мусора ( в ведении ЖКХ) договор от 10 января 2012 г.

Системы газоснабжения нет.

Площадь земельного участка 16204 м2. кроме здания школы на нем располагаются 3 спортивные  площадки: площадью 850 м2, 920 м2,855 м2, пригодные к эксплуатации:  опытный участок  (без теплиц 625 м2, который требует благоустройства).

Охрана здоровья обучающихся и работников  школы осуществляется в соответствии с отраслевым стандартом ОСТ -01-2001 «Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России». В школе созданы необходимые условия для безопасной жизнедеятельности обучающихся и педагогов, соответствующие требованиям Роспотребснадзора, охраны труда и противопожарной безопасности. Помещения обеспечены средствами пожаротушения, в здании установлена автоматическая пожарная сигнализация с речевым оповещением, обслуживание которой осуществляет ООО «Тройка», договор от 01.01.2012г. № 01-08. допсоглашение от 10.01.2012 г.)

         В школе созданы условия для обеспечения охраны  жизни и здоровья обучающихся и педагогов. Имеются планы эвакуации, информационные стенды, паспорт антитеррористической защищенности (утверждён 24.08.2008 г., согласован с надзорными органами), кнопка тревожной сигнализации         ( договор на обслуживание с ООО ЧОП «КГБ Екатеринбург» № 35 от 01.04.2008 г. допсоглашение от 10.01.2012г.) пропускной режим осуществляют дежурный администратор из числа руководителей школы, вахтёр, сторож.

         Все работники имеют медицинские книжки. Периодические медосмотры обучающихся и работников проводятся  в соответствии с требованиями. В учреждении  регулярно проводятся санитарно-гигиенические мероприятия и профилактическая дезинфекция. Имеется «Программ производственного контроля», утвержденная директором школы 27.06.2007 г.
Территория образовательного учреждения имеет наружное освещение  в 10 люкс на уровне земли и специальное ограждение.
11. Медицинское обслуживание.
 Техническое состояние медицинского кабинета и его оборудования:

      В МКОУ «ООШ № 30» имеется медицинский блок, состоящий из 2 кабинетов: кабинет для приема учащихся врачом и процедурный кабинет. В кабинете , предназначенном для приема учащихся, ремонт проведен в октябре 2010 года, процедурный кабинет переоборудован из служебного помещения также в октябре 2010 г.

Кабинет для врачебного приема:

Площадь кабинета 8,8кв.м.  Кабинет расположен на 2 этаже в здании  школы. Температура воздуха в кабинете 20-22 градуса. Кабинет светлый, сухой, теплый. Вентиляция происходит  помощи вентиляционной форточки окна. В кабинете 1 окно (пластиковое) .Освещение кабинета происходит за счет люминесцентных ламп, и за свет окна в светлое время суток. Стены  и потолок в кабинете моющиеся  (пластиковые панели).имеется сертификат качества на использованные материалы. Пол покрыт  линолеумом. В кабинете установлена раковина, подведено холодное  водоснабжение. В кабинете имеется следующее оборудование: стол  и стул  для врача  и 4 стула для посетителей. Шкаф для хранения мед. документов, напольные весы и ростомер, бактерицидная лампа, шкаф под замком для хранения мед. препаратов. Кроме  того в кабинете имеется таблица Ротта для измерения остроты зрения, спирометр для измерения объема легких, динамометр для измерения силы кистей рук, тонометр для измерения артериального давления, градусники для измерения  температуры, жгут для остановки кровотечения, перевязочный материал, набор необходимых лекарственных средств, для оказания первой медицинской помощи. Для одежды врача имеется отдельный встроенный шкаф. На столе врача для лучшего освещения имеется настольная лампа.  

Процедурный кабинет:

Площадь кабинета 8 кв.м. Расположен на 2 этаже.  В кабинете имеется 1  пластиковое окно. Кабинет светлый, сухой, теплый температура воздуха 21-22 градуса. Проветривание осуществляет при помощи окна. Стены и потолок в кабинете моющиеся 

( пластиковые панели). В кабинете установлена раковина, осуществляется холодное и горячее водоснабжение. Установлен водонагреватель. Освещение в кабинете естественное за счет окна и в темное время суток за счет люминесцентных ламп и настольной лампы. В процедурном кабинете имеется следующие оборудование: настенная бактерицидная лампа,   кушетка медицинская, холодильник для медикаментов, ширма,  с подкаткой  медицинский столик,  напольные весы с ростомером. Имеются необходимое для вакцинации количество одноразовых шприцев. 

Бактерицидная лампа-  тип ЛПУ облучатель бактерицидный ОБН -150.ОБП-300. время за год 750 ч. оптимальный  срок эксплуатации  1500 часов. 

Физ.факторы  - экспертное заключение  № 02-27-04-10/20 от 04.05.2011г.                 

Дез. средства – приложение № 1

Инструменты-  одноразовые

Отходы мед. назначения – приложение № 2,4

Медосмотр  медработника – медосмотр фельдшера Фахретдиновой  Людмилы Геннадьевны и сотрудника Рафиковой  Светланы  Фанавиевны  проходят  в Арамильской поликлиники.

Дератизация, дезинфекция договора копии прилагаются 

Спецодежда сотрудников – самостоятельно стирают и чинят.

Гигиенической обучение сотрудника- аттестован по специальности 01.02.2011г.

Данные о прививках  копии прилагаются 

Работают 2 человека – женщины.

Организация рабочего дня – копия прилагается приложение № 3 

Производственный контроль-  включен в договор

Приказ на медицинского работника.

Муниципальное учреждение здравоохранения «Сысертская центральная районная больница» Приказ № 170 от 16.08.2011 г. « О закреплении медицинских работников за школами Сысертского городского округа  на 2011-2012 учебный год».
Уровень физической подготовленности обучающихся

	Параллель классов
	Всего
	Высокий
	Средний
	Недостаточный

	
	чел.
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1
	15
	0
	0,0
	14
	93,3
	1
	6,7

	2
	16
	0
	0,0
	16
	100,0
	0
	0,0

	3
	21
	0
	0,0
	21
	100,0
	0
	0,0

	4
	13
	0
	0,0
	13
	100,0
	0
	0,0

	5
	14
	0
	0,0
	14
	100,0
	0
	0,0

	6
	11
	0
	0,0
	10
	90,9
	1
	9,1

	7
	15
	0
	0,0
	15
	100,0
	0
	0,0

	8
	14
	1
	7,1
	13
	92,9
	0
	0,0

	9
	12
	0
	0,0
	12
	100,0
	0
	0,0

	Всего
	131
	1
	0,8
	128
	97,7
	2
	1,5


Распределение по группам здоровья

	Физкультурная

группа
	2006 - 2007 уч. год
	2007 - 2008 уч. год
	2008 - 2009 уч. год

	
	Количество учащихся
	% от общего

числа
	Количество учащихся
	% от общего числа
	Количество

учащихся
	% от общего числа

	1 группа
	28
	25,5
	32
	26,7
	26
	19,8

	2 группа
	78
	70,9
	85
	70,8
	101
	77,1

	3 группа
	4
	3,6
	3
	2,5
	4
	3,1

	4 группа
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	0,0

	Всего
	110
	100,0
	120
	100,0
	131
	100,0


